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»كيــف يــدرك تكافــؤ الفــرص وإتاحتهــا للجميــع إذا كان المعوقــون جســديا يهمشــون و يبعــدون عــن 

المياديــن التــي هــم لهــا مكونــون و مســتعدون فــي حيــن أن الإســام- وهــو ديــن التكافــل و التكامــل – 

يدعــو إلــى الإهتمــام بالمســتضعفين و مســاعدتهم علــى الإندمــاج فــي المجتمــع و الأخــذ بيدهــم ليكونــوا 

أعضــاء فيــه عامليــــن منتجيــــــن«

ــك  ــورة المل ــرى ث ــبة ذك ــه بمناس ــه الل ــادس حفظ ــد الس ــك محم ــة المل ــب الجلال ــاب صاح ــن خط ــف م مقتط
والشــعب الجمعــة 02 غشــت 1991

»ونجــدد التأكيــد فــي هــذا الشــأن علــى الأهميــة الخاصــة التــي نوليهــا للأشــخاص المعاقيــن باعتمــاد 

برامــج مندمجــة، تؤهلهــم لانخــراط التــام فــي الحيــاة العامــة مــن خــال تكويــن مائــم يوفــر لهــم 

أســباب العيــش الكريــم«

مقتطــف مــن خطــاب صاحــب الجلالــة الملــك محمــد الســادس حفظــه اللــه بمناســبة عيــد العــرش في 03 يوليــوز 
2002
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تقديم

فضــلا عــن كونهــا مســألة حقوقيــة، ترتبــط قضيــة الإعاقــة بشــكل عضــوي بمــدى رســوخ ونجــاح رهــان التنميــة الاجتماعيــة عــى 

المســتوى الــرابي. لــذا، وانســجاما مــع الاختصاصــات التشريعيــة التــي يضطلــع بهــا مجلــس عمالــة إنــزكان أيــت ملــول، انــرى هــذا 

الأخــر لمعالجــة هــذا الملــف المجتمعــي في شــموليته مــن خــلال اســتحضار البعــد الربــوي والصحــي والنفــي والإجتماعــي والمهنــي 

والحقوقــي للشــخص في وضعيــة اعاقــة، بــإشراك جميــع الفاعلــن المؤسســاتين والجمعويــن وبتأطــر مــن وزارة الاسرة والتضامــن 

والمســاواة والتنميــة الاجتماعيــة.

ــن  ــة ع ــراتيجية منبثق ــة اس ــد وثيق ــة يع ــة إعاق ــخاص في وضعي ــوق الاش ــوض بحق ــري للنه ــط المدي ــارة إلى أن المخط ــدر الاش وتج

مسلســل إعــداد مــشروع برنامــج تنميــة عمالــة إنــزكان أيــت ملــول للفــرة 2022-2017، إذ يرتكــز عــى المكتســبات المحققــة عــى 

الصعيــد الاقليمــي للنهــوض بأحــوال الاشــخاص في وضعيــة اعاقــة ويحــدد، وفــق منهــج تشــاركي، الخصــاص القائــم عــى مســتوى 

البنيــات الأساســية والخدمــات المقدمــة لهــذه الفئــة، ليضــع في الاخــر خطــة عمــل مــن أجــل رفــع التحديــات المشــخصة. 

 .I الإطار المرجعي والمفاهيمي :
I .1 الإطار المرجعي المرتبط بمجال الإعاقة

ــا  ــم الشــاملة السياســية منه ــة مــن حقوقه ــة اعاق ــذي يضمــن تمكــن الاشــخاص في وضعي ــة، ال • دســتور 2011  للمملكــة المغربي

ــة؛ ــة والاجتماعي والاقتصادي

• الاتفاقية الدولية لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة؛

• الاتفاقية الدولية لحقوق الطفل ؛

• مخطط العمل العالمي لمنظمة الصحة العالمية حول الإعاقة 2014؛

ــة  ــة فعال ــدف الى ضــمان حماي ــذي يه ــا وال ــوض به ــة والنه ــة اعاق ــة الاشــخاص في وضعي ــق بحماي ــون الاطــار 97.13 المتعل • القان

ــاج  ــة الادم ــهيل عملي ــل وتس ــادة التأهي ــل واع ــى التأهي ــتغال ع ــة والاش ــباب الاعاق ــن اس ــة م ــذا الوقاي ــات وك ــوق والحري للحق

ــاواة؛ ــدم المس ــى ق ــاة ع ــي الحي ــع مناح ــاركة في جمي ــي والمش الاجتماع

• الرنامــج الحكومــي 2021-2017 الــذي  تعهــدت فيــه الحكومــة بوضــع مخطــط عمــل وطنــي  للنهــوض بحقــوق الأشــخاص في 

وضعيــة اعاقــة؛ 

• السياســة العموميــة المندمجــة التــي صادقــت عليهــا اللجنــة الوزاريــة الخاصــة بتتبــع وتنفيــد السياســات والمخططــات في مجــال 

النهــوض بحقــوق الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة في 24 نوفمــر 2015؛

• ومخطط العمل الوطني للنهوض بحقوق الأشخاص في وضعية إعاقة 2017-2021.

I.2 تعريف الإعاقة
يرتكــز الاطــار المفاهيمــي المحــدد للإعاقــة بالمغــرب عــى التعريــف الــوارد بالاتفاقيــة الدوليــة والــذي اعتمــده القانــون الإطــار 97.13 

بشــكل أكــر تفصيــلا.

أ-  التعريــف الــوارد بالاتفاقيــة الدوليــة لحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة: يــأتي في اطــار مقاربــة نســقية والتــي تعتــر أن الاعاقــة هــي 

نتيجــة للتفاعــل بــن العوامــل الشــخصية )القصــور( والعوامــل البيئيــة )الحواجــز الســلوكية والبيئيــة( والتــي يتعــن عــى المجتمــع 

ــة الاجــل  ــح الاشــخاص ذوي الاعاقــة كل مــن يعانــون مــن عاهــات طويل ــالي: »يشــمل مصطل ازالتهــا، وقــد جــاء عــى الشــكل الت

حركيــة أو ذهنيــة أو ادراكيــة أو حســية قــد تمنعهــم لــدى التعامــل مــع مختلــف الحواجــز مــن المشــاركة بصــورة كاملــة وفعالــة في 

المجتمــع عــى قــدم المســاواة مــع الاخريــن »
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نوع القصور

حسب الفئات العمريةحسب الجنسحسب الوسط

المجموع
إناثذكورقرويحضري

أصغر أو 

يساوي 15 

سنة

بن 16 و 59 

سنة
أكبر من 60 سنة

655451515560614512764506592311705حركي

3277257527803072640225129615852ذهني

2063162117501934402141818643684سمعي

3108244226362914606213628085550بصري

نسبة انتشار الإعاقة )%( بعمالة انزكان ايت ملول حسب نوع  القصور ووسط الإقامة والجنس والفئات العمرية

)المصدر: مندوبية السامية للتخطيط 2014-(

ب-  التعريــف الــوارد بالقانــون الاطــار 97.13: »الشــخص في وضعيــة اعاقــة هــو شــخص لديــه قصــور أو انحســار في قدراتــه البدنيــة 

ــف  ــع مختل ــل م ــد التعام ــه عن ــد يمنع ــتقرة أو متطــورة، ق ــت مس ــواء كان ــة، س ــية، بصــورة دائم ــية أو الحس ــة أو النفس أو العقلي

الحواجــز، مــن المشــاركة بصــورة كاملــة وفعالــة في المجتمــع عــى قــدم المســاواة مــع الاخريــن ».

ومــن خــلال هــذه التعريفــات يتضــح أن مصطلــح الاعاقــة يرتبــط أساســا بعوامــل شــخصية )قصــور ، قــدرات ..( وعوامــل بيئيــة 

)حواجــز، ســلبية...( وان الاعاقــة كوضعيــة لا تظهــر إلا حــن تفاعــل هذيــن العاملــن.

II. وضعية الإعاقة على الصعيد الاقليمي

ــل  ــا إلى %95 مقاب ــدن به ــاز، إذ تصــل نســبة التم ــا بامتي ــا مجــالا حضري ــة بكونه ــز العمال تتميـ

ــد  ــى صعي ــية ع ــكانية قياس ــة س ــرد بكثاف ــما تنف ــة. ك ــم الجه ــمالات وأقالي ــي ع %56 بباق

ــمالات  ــي ع ــم2 بباق ــمة/ كل ــدل 50 نس ــل مع ــم2 مقاب ــمة/ كل ــوالي 1.850 نس ــة؛ بح الجه

وأقاليــم الجهــة. كــما تنــذر الاســقاطات الديمغرافيــة المســتقبلية بمزيــد مــن الضغــط الســكاني 

عــى المجــال الحــضري، مــما يرتــب عنــه تزايــد الحاجيــات بخصــوص التجهيــزات والمرافــق 

الأساســية وعــى رأســها المرافــق الصحيــة. كــما تشــر نتائــج إحصــاء ســنة 2014 إلى ازديــاد في 

فئـــتي الســكان في ســن مزاولــة الشــغل )15 إلى 59 ســنة( والســكان المســنون )60 ســنة وأكــر(. 

وتبلــغ نســبة انتشــار الاعاقــة عــى صعيــد العمالــة %4.30، حيــث ترتفــع هــذه النســبة بشــكل طفيــف 

في الوســط القــروي لتصــل إلى %4.93 بمقابــل %4.26 بالوســط الحــضري، كــما لا يوجــد تمايــز كبــر بــن النســب المســجلة بخصــوص 

الجنســن. 

وبخصــوص نوعيــة الاعاقــة، يحتــل القصــور الحــركي المرتبــة الأولى عــى صعيــد العمالــة بنســبة تصــل ل %2,50 مــن الاشــخاص في 

وضعيــة إعاقــة، بواقــع 11705 شــخص، يليــه القصــور الذهنــي ب%1,25 مــن الاشــخاص في وضعيــة إعاقــة، بواقــع 5852 شــخص، ثــم 

الاعاقــة البصريــة بنســبة %8,23 مــن الاشــخاص في وضعيــة إعاقــة، أي بواقــع 5550 شــخص، فيــما تحتــل الاعاقــة الســمعية المرتبــة 

الرابعــة بنســبة %8,15 مــن الاشــخاص في وضعيــة إعاقــة، بواقــع 3684 شــخص.

III. خريطة المتدخلين في مجال الإعاقة على صعيد العمالة

يعتــر مجــال الاعاقــة مجــالا ممتــدا لتفاعــل وتلاقــي مجموعــة مــن القطاعــات الحكوميــة والجماعــات الرابيــة والفاعلــن الجمعوين، 

ــر  ــج وأط ــول وبرام ــت مل ــزكان أي ــة ان ــد عمال ــى صعي ــة ع ــف الإعاق ــن في مل ــن المباشري ــض المتدخل ــالي بع ــدول الت ــدم الج ويق

ومجــالات تدخلهــم:
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مجالات التدخلالبرامج وأطر التدخلأهم المتدخلين

برامج المبادرةالمبادرة الوطنية للتنمية البشرية
إحداث وإعادة تأهيل وتجهيز المراكز   •

سوسيو تربوية

دعم ميزانيات تسير المراكز  •

الجماعات الترابية

برنامج تنمية   •
العمالة

برامج عمل   •
الجماعات

إحداث وإعادة تأهيل وتجهيز المراكز   •
سوسيو-تربوية

دعم ميزانيات تسير المراكز  •

دعم أقسام الادماج والنقل المدرسي  •

المندوبية الاقليمية للصحة
مخطط العمل الاقليمي 

للصحة والإعاقة 

الصحة الوقائية والكشف المبكر   •

خدمات التكفل باحتياجات الأشخاص في   •
وضعية إعاقة

الرويض الطبي  •

المديرية الاقليمية لوزارة التربية الوطنية 
والتكوين المهني

المشروع المندمج رقم 3 

ادماج الأطفال المعاقن في المدارس  •

تكوين المدرسين في الربية الدامجة  •

تكييف الامتحانات   •

تعزيز الشراكة ومحارية المتمثلات السلبية  •

المندوبية الاقليمية للتعاون الوطني
برامج صندوق التماسك 

الاجتماعي
مراكز الاستماع والتوجيه

برنامج إحداث وتسير مراكز الاستقبال  •

الأنشطة المدرة للدخل والإدماج المهني  •

منح الأجهزة الخاصة والمساعدات التقنية  •

•  دعم تحسن تمدرس الأطفال في وضعية 
اعاقة

المساعدات العينية  •

الوكالة الوطنية لتنمية مناطق الواحات 
اسراتيجية الوكالةوشجر الاركان

اعداد وتنفيذ مشاريع للتنمية المحلية  •

النقل المدرسي  •

الوكالة الوطنية لانعاش التشغيل 
والكفاءات

برنامج إدمـاج  •

برنامج تأهيل  •

برنامج مقاولتي  •

الادماج المهني للأشخاص في وضعية إعاقة  •

اسراتيجية الوكالةوكالة التنمية الاجتماعية

تقوية القدرات والدعم المحلي لرامج   •

الربية والصحة والإدماج الاجتماعي عر 

الرياضة والثقافة 

الوكالة الحضرية لأكادير
الاختصاصات القانونية 

الوكالة
العمل عى ادماج بعد الاعاقة في وثائق   •

التعمر

الهيئة الاستشارية للمساواة وتكافؤ 
القوانن والمراسيم التنظيمية الفرص ومقاربة النوع

العمل عى ادماج مقاربة النوع ومبدأ   •

تكافؤ الفرص في الوثائق المرجعية المرتبطة 

بالتخطيط المجالي 
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كــما تتوفــر العمالــة عــى مجموعــة مــن المراكــز سوســيو تربويــة تقــدم خدماتهــا لفئــة الاشــخاص المعاقــن عــى اختــلاف أنــواع 

قصورهــم، نذكــر منهــا  عــى وجــه التحديــد:

المركز التربوي التأهيلي للأشخاص 
فــي وضعيــة إعاقة بإنزكان

مركز الصم والبكم 
بأيت ملول.

مركز الطفولة المعاقة 
بأيت ملول

مركز أسايس للترويض الطبي 
وإعــادة  تأهيــل الاطفــال المعاقين 

بإنزكان

المركز السوسيو تربوي للطفل 
المعاق بالدشيرة الجهادية

مركز قلوب مستبشــرة للترويض 
الطبي بالدشيرة الجهادية

مركز السام للترويض الطبي وصنع واصاح 
الآلات التعويضية والتقويمية للأشخاص في 

وضعية اعاقة بالقليعة
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تســهر عــى تســير هــذه المراكــز شــبكة مــن الجمعيــات المدنيــة، تنضــاف إليهــا جمعيــات نشــيطة أخــرى تشــتغل عــى جوانــب 

أساســية في ملــف الاعاقــة، ويقــدم الجــدول التــالي أســماء بعــض مــن هــذه الجمعيــات التــي شــاركت في بلــورة المخطــط المديــري 

للنهــوض بحقــوق الاشــخاص في وضعيــة إعاقــة لعمالــة إنــزكان أيــت ملــول :

 وفي مجــال البحــث والدراســات، ســاهم كذلــك مركــز الدراســات والابحــاث للإعاقــة في صياغــة هــذا المخطــط،  وتشــمل اهتمامــات 

هــذا المركــز الجوانــب المتعلقــة بتتبــع السياســات العموميــة في مجــال الاعاقــة واحــداث مقيــاس للجــودة لــدى المشــتغلن في هــذا 

المجــال، بالإضافــة لمهــام التأطــر والتكويــن.

-    

-    

-    

-    
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IV. المخطط المديري للنهوض بحقوق الاشخاص في وضعية إعاقة

إن التحــدي الــذي يواجــه الفاعلــن السياســين والاجتماعيــن والاقتصاديــن عــى اختــلاف أنواعهــم في عــالم اليــوم هــو كيفيــة النجــاح 

في بيئــة تتســارع فيهــا التحــولات والمتغــرات، حيــث أصبحــت الجــودة مطلبــاً أكــر إلحاحــاً. وإذا كان الحديــث عــن الجــودة كثــراً مــا 

يرتبــط باعتــماد مواصفــات قياســية )مــؤشرات إحصائيــة وطــرق وأســاليب ومعايــر(، فــإن الجــودة أصبحــت في ظــل هــذه التحديــات 

ــي  ــة الت ــة المســتهدفة، وتعتمــده كل المخططــات التنموي ــات التطــور والتنمي ــزاً تســر في مقتضــاه كل متطلب ســلاحاً تنافســياً متمي

تــروم النجاعــة والاســتمرارية والفعاليــة . 

 IV .1  الإطار العام والمرتكزات
يعتــر الشــخص في وضعيــة اعاقــة مــن اكــر النــاس حاجــة إلى خدمــات عامــة أو خاصــة أو مكيفــة أو اضافيــة تكــون ذات جــودة 

ليســتطيع الاســتفادة والتفاعــل مــع جميــع مجــالات الحيــاة مــن تربيــة وســكن ومواصــلات وصحــة وشــغل وترفيــه، وغرهــا مــن 

المجــالات بشــكل فعــال يلبــي طموحاتــه ورغباتــه  كأي مواطــن لــه حقــوق وعليــه واجبــات .

ومــن خــلال هــذه الرؤيــة وفي إطــار مسلســل إعــداد برنامجــه التنمــوي، اشــتغل مجلــس العمالــة في تفاعــل دائــم وبمقاربــة تشــاركية 

ضمــت جميــع الفاعلــن والمتدخلــن المباشريــن وغــر المباشريــن في ملــف الاعاقــة، واضعــا نصــب عينيــه ركيزتــن اساســيتن :

• ضمان جودة الخدمات المقدمة للأشخاص في وضعية اعاقة عى جميع الاصعدة والمجالات؛

ــارات الاشــخاص في  ــع احتياجــات وانتظ ــه م ــم في علاقت ــة بالإقلي ــف الاعاق ــا مل ــي يعرفه ــرات الت ــص والتع ــن النواق ــة ع •الاجاب

ــال. ــن في المج ــات الفاعل ــة واقراح ــة اعاق وضعي

IV.2   منهجية ومحاور المخطط :
ــة برامــج عمــل الجماعــات  ــرابي المتعلق ــات التشــخيص ال ــة ومخرجــات عملي ــي للإعاق ــاء عــى محــاور مخطــط العمــل الوطن بن

وبرنامــج تنميــة العمالــة وبدعــم مــن أطــر  وزارة الاسرة والتضامــن والمســاواة والتنميــة الاجتماعيــة، تــم اعتــماد منهجيــة متنوعــة 

ارتكــزت عــى مجموعــة مــن الوســائل والمقاربــات التــي اعانــت فريــق العمــل عــى انجــاز تشــخيص يلامــس مختلــف المتدخلــن 

والجوانــب التــي تميــز مجــال الاعاقــة، وقــد بســطت محطــات هــذه المنهجيــة حســب التسلســل المبــن في الشــكل التــالي:
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في إطــار تنفيــذ المرحلــة الثالثــة والاخــرة مــن دراســة إعــداد برنامــج تنميــة العمالــة برســم الفــرة 2022-2017، ومــن أجــل الإســهام 

في الدمــج الاجتماعــي و المهنــي للأشــخاص في وضعيــة إعاقــة نظــم مجلــس عمالــة إنــزكان أيــت ملــول بتنســيق مــع وزارة الأسرة 

والتضامــن والمســاواة و التنميــة الاجتماعيــة و عمالــة إنــزكان أيــت ملــول يومــا دراســيا بمقــر العمالــة يومــه الخميــس 16 نونــر 2017 

في إطــار تشــخيص تشــاركي بــن فعاليــات المجتمــع المــدني مــن جمعيــات و هيئــات وكــذا المتدخلــن المؤسســاتين المعنيــن بمجــال 

الاعاقــة.
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ــس  ــول، نظــم مجل ــت مل ــزكان اي ــة ان ــة لعمال ــة اعاق ــري للنهــوض بحقــوق الاشــخاص في وضعي ــذا لمخرجــات المخطــط المدي تنفي

 Humanité & عمالــة انــزكان ايــت ملــول بشراكــة مــع وزارة الاسرة والتضامــن والمســاواة والتنميــة ألاجتماعيــة والمنظمــة الدوليــة

Inclusion وجمعيــة الطفولــة المعاقــة دورة تحسيســية حــول موضــوع الولوجيــات يــوم الخميــس 12 ابريــل 2018 بالقاعــة الكــرى 

للاجتماعــات بالجماعــة الرابيــة لانــزكان.
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ــات  ــق للنقاش ــد كمنطل ــذي اعتم ــة ال ــة اعاق ــخاص في وضعي ــوق الاش ــوض بحق ــي للنه ــط الوطن ــات المخط ــع توجه ــجاما م وانس

ــا: ــا اقليمي ــم فيه ــة والمتحك ــة ذات الاولوي ــتغال التالي ــاور الاش ــد مح ــم تحدي ــاركية، ت ــات التش والورش

IV .3  المحاور الاستراتيجية والتدابير المقترحة 
ــرف  ــن ط ــواء م ــم س ــد الاقلي ــى صعي ــة ع ــال الاعاق ــذل في مج ــا ب ــى كل م ــرف ع ــن التع ــي م ــي والكيف ــخيص الكم ــن التش مك

ــل المنهجــي  ــا أدوات التحلي ــة. كــما مكنتن ــة انفســهم أو مــن يمثلهــم وكــذا المؤسســات والادارات المعني ــة اعاق الاشــخاص في وضعي

ــة.   ــة ثاني ــدات والفــرص، مــن جه ــة، والتهدي ــوة والضعــف مــن جه ــاط الق ــد عــى نق المســتخدمة مــن وضــع الي

ــد  ــة ترصي ــة إعاق ــخاص في وضعي ــوق الاش ــوض بحق ــري للنه ــط المدي ــروم المخط ــخيص، ي ــذا التش ــات ه ــى مخرج ــاء ع ــذا، وبن ل

وتثمــن النجاحــات المراكمــة في ملــف الاعاقــة وتصويــب بعــض الاختــلالات التــي ابــان عليهــا التنزيــل الميــداني للمشــاريع الموجهــة 

ــة  ــب المرتبطــة بالحكام ــال الجوان ــك دون اغف ــول. وذل ــت مل ــزكان اي ــة ان ــد عمال ــة عــى صعي ــة الاعاق ــة الاشــخاص في وضعي لفئ

وخلــق ديناميــة جديــدة تدعــم التقائيــة وتكامــل تدخــلات مختلــف الفاعلــن المؤسســاتين والجمعويــن والممولــن والمراكــز البحثيــة 

المتخصصــة. 

لذا وبناء عى ما سلف، يرتكز المخطط المديري للإعاقة عى أربعة محاور اسراتيجية رئيسية، وهي: 

حكامة تنفيذ المخطط والاجراءات المصاحبة )محور أفقي(.  .1

الرفع من إمكانية الولوج المرتبطة بالنقل والتنقل والتواصل؛   .2

تسهيل الادماج الربوي والمهني ؛  .3

الرفع من جودة الخدمات الطبية وشبه الطبية والتأهيل وإعادة التأهيل؛  .4
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وسيتم تفعيل هذه المحاور الاسراتيجية من خلال استحضار الركائز التالية:
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الاهداف

تعبئة الشركاء وضمان تواصل 

فاعل حول المخطط ومخرجاته

وضع الية للحكامة تروم قيادة 

وتنسيق تنفيذ وتتبع وتقييم 

المخطط 

تأكيد الالتزام المبدئي بتوجهات 

المخطط المديري للتدخل 

في مجال الاعاقة على صعيد 

العمالة

ضمان حسن استقبال وتوجيه 

الاشخاص في وضعية اعاقة

ضمان تناسق المخطط مع 

وثائق التخطيط الترابي 

الكلفة

200.000,00

100.000,00

الجهة المسؤولة عن التفعيل والشركاء 
المتدخلون

الجهة المسؤولة عن التفعيل:

·  مجلس العمالة

·  المجالس الجماعية

·  جمعية الطفولة المعاقة

Humanité et Inclusion  ·

الجهة المسؤولة عن التفعيل:

·  الادارة الرابيــة )المبــادرة الوطنيــة 

ــة( ــة البشري للتنمي

·  مجلس العمالة

·  المجالس الجماعية

الجهة المسؤولة عن التفعيل:

للتعــاون  الاقليميــة  المندوبيــة    ·

طنــي لو ا

الجهة المسؤولة عن التفعيل:

·  مجلس العمالة

·  المجالس الجماعية

التدابير المقترحة

·  عقد لقاءات وندوات تعريفية بالمخطط

ــم  ــة لتقدي ــر الاعلامي ــع المناب ــاءات م ــد لق ·  عق

ــه  ــة ل ــة الاعلامي ــمان المواكب ــط وض المخط

تواصليــة  أدوات  وتوزيــع  وطباعــة  اعــداد    ·

باللغتــن العربيــة والفرنســية حــول المخطــط 

المديــري

لفائــدة  تواصليــة  الكرونيــة  منصــة  خلــق    ·

الاشــخاص في وضعيــة اعاقــة وضــمان حســن 

اشــتغالها وتحيــن واغنــاء محتواهــا )ملاءمــة 

العمالــة( لمجلــس  الالكــروني  الموقــع 

وتنســيق  للقيــادة  اقليميــة  لجنــة  احــداث    ·

تنفيــذ وتتبــع وتقييــم المخطــط المديــري للنهــوض 

ــة  ــة إعاق ــخاص في وضعي ــوق الاش بحق

·  تقويــة قــدرات اعضــاء اللجنــة في مختلــف 

المجــالات المرتبطــة بالإعاقــة

اعــداد مخططــات عمــل ســنوية وتحديــد    ·

التدخــل أولويــات 

الإطــار  الاتفاقيــة  عــى  والمصادقــة  الاعــداد 

والاتفاقيــات التنفيذيــة الخاصــة المتعلقــة بتنفيــذ 

المخطــط المديــري

ــه  ــتقبال وتوجي ــد لاس ــباك الموح ــف بالش التعري

اليــات  إعاقــة وتعزيــز  الأشــخاص في وضعيــة 

اشــتغاله

·  الاخــذ في الاعتبــار مخرجــات مخططــات عمــل 

الجماعــات

ــري للنهــوض  ·  ادمــاج مخرجــات المخطــط المدي

في  إعاقــة  وضعيــة  في  الاشــخاص  بحقــوق 

برنامــج تنميــة العمالــة والنســخة المراجعــة مــن 

مخططــات عمــل الجماعــات

• الحكامة والتواصل وتدبير المعارف
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الاهداف

تنسيق وتوحيد الية تقديم 

الدعم المالي الموجه للمراكز 

السوسيو تربوية

خلق صندوق اقليمي لدعم 

الإعاقة

التقييم وترصيد التجارب وتدبير 

المعارف

الكلفة

100.000,00

800.000,00

150.000,00

الجهة المسؤولة عن التفعيل والشركاء 
المتدخلون

الجهة المسؤولة عن التفعيل:

·  الادارة الرابيــة )المبــادرة الوطنيــة 

ــة( ــة البشري للتنمي

·  مجلس العمالة

·  المجالس الجماعية

·  الوكالــة الوطنيــة لانعــاش التشــغيل 

والكفــاءات

للتعــاون  الاقليميــة  · المندوبيــة 

طنــي لو ا

·  وكالة التنمية الاجتماعية

ــات المجتمــع المــدني )ســوس  ·  جمعي

ماســة مبــادرات، جمعيــة الطفولــة 

المعاقــة...(

الشركاء:

·  وزارة الاسرة والتضامــن والمســاواة 

والتنميــة الاجتماعيــة

·  مجلس جهة سوس ماسة

·  الغرف المهنية

ANDZOA  ·

·  مؤسسة الجنوب للتضامن

·  الجمعيات المهنية

مقاولــون  مــوارد:   – اشــخاص     ·

Mentors متقاعــدون؛ 

التدابير المقترحة

بــن  للتنســيق  بشــأنها  متوافــق  اليــة  وضــع 

المتدخلــن مختلــف 

·  تعبئة مختلف المتدخلن المعنين،

·  تشكيل لجنة مختصة لحكامة الصندوق

·  وضع دفر التحملات الخاص بالصندوق

·  التقييم البيني لمنجزات المخطط؛

·   ترصيد التجارب الناجحة وتعميمها؛

ــزات  ــف بالمنج ــي للتعري ــى وطن ــم ملتق ·  تنظي

ــودة ــات المرص والتحدي

• الحكامة والتواصل وتدبير المعارف

1.250.000,00المجموع بالدرهم
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الاهداف

وضع برنامج تكويني وتحسيسي 

لفائدة المسؤولين المجاليين وأطر 

الجماعات الترابية والمصالح 

والجمعيات المعنية حول 

الولوجيات ومعايير انجازها

تعميم ونشر النصوص 

التشريعية والتنظيمية المرتبطة 

بالولوجيات  والاعاقة والمعايير 

التقنية المعتمدة 

الكلفة

300.000,00

الجهة المسؤولة عن التفعيل والشركاء 
المتدخلون

الجهة المسؤولة عن التفعيل:

·  وزارة الاسرة والتضامــن والمســاواة 

والتنميــة الاجتماعيــة

·  مجلس العمالة

·  المجلس الجماعي لإنزكان

·  جمعية الطفولة المعاقة

Humanité et Inclusion  ·

الشركاء:

·  الادارة الرابية

·  المجالس الجماعية

·  وكالة التنمية الاجتماعية

·  الوكالة الحضرية لأكادير

·  جمعيات المجتمع المدني...

التدابير المقترحة

الولوجيــات  تكوينيــة حــول  تنظيــم دورات    ·

التابعــن  والمهندســن  التقنيــن  كل  لفائــدة 

ــة  ــات المهني ــلي الهيئ ــات وممث ــف القطاع لمختل

حــول المعايــر التقنيــة الخاصــة بالولوجيــات، 

ضرورة ادماجهــا في دفاتــر التحمــلات واهميــة 

العمــل عــى احرامهــا

الولوجيــات  حــول  مرجعيــة  خليــة  خلــق    ·

بالعمالــة )مجلــس العمالــة، التقنيــن ولمهندســن 

ــات  ــل الجمعي التابعــن لمختلــف القطاعــات ومث

العاملــة في مجــال الاعاقة...الــخ(

·  تنظيــم انشــطة تحسيســية لفائــدة رؤســاء 

والمنتخبــون  الادارات  بمختلــف  الاقســام 

·  تبــادل الزيــارات مــع الجهــات الرائــدة في مجال 

الولوجيات

·  بلورة ميثاق الولوجيات والمصادقة عليه

·  طباعــة وتوزيــع الدلائــل والمطويــات المتعلقــة 

بالولوجيــات والاعاقــة

• تقوية القدرات
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الاهداف

اعتماد معايير الولوجيات في 

البنايات المبرمجة في اطار برامج 

عمل الجماعات وبرنامج تنمية 

العمالة

تشخيص الحاجيات بخصوص 

الولوجيات وانجاز مشروع 

نموذجي على مستوى العمالة

تحسين ولوج الاشخاص في 

وضعية اعاقة للنقل الحضري

الكلفة

300.000,00

8.000.000,00

500.000,00

الجهة المسؤولة عن التفعيل والشركاء 
المتدخلون

الجهة المسؤولة عن التفعيل:

·  وزارة الاسرة والتضامــن والمســاواة 

والتنميــة الاجتماعيــة

·  مجلس العمالة

·  المجلس الجماعي لإنزكان

·  جمعية الطفولة المعاقة

Humanité et Inclusion  ·

الشركاء:

·  الادارة الرابية

·  المجالس الجماعية

·  وكالة التنمية الاجتماعية

·  الوكالة الحضرية لأكادير

·  جمعيات المجتمع المدني...

الجهة المسؤولة عن التفعيل:

·  وزارة الاسرة والتضامــن والمســاواة 

والتنميــة الاجتماعيــة

·  مجلس العمالة

·  المجالس الجماعية

·  أعضاء الخلية المرجعية

الشركاء:

·  الادارة الرابية

·  مجلس جهة سوس ماسة

·  الوكالة الحضرية لأكادير

·  جمعيات المجتمع المدني

الجهة المسؤولة عن التفعيل:
·  الادارة الترابية

·  السلطة المنظمة للنقل الحضري
·  أرباب الحافلات وسيارات الاجرة

ALSA شركة  ·

التدابير المقترحة

·  عقــد لقــاءات واجتماعــات دوريــة مــع المصالــح 

الخارجية 

·  ادمــاج موضــوع الولوجيــات في دفاتــر تحمــلات 

مشــاريع البنايــات المزمــع إحداثهــا

ــع  ــر المزم ــق التعم ــات في وثائ ــاج الولوجي ·  ادم

ــي هــي في طــور الانجــاز انجازهــا والت

·  عقــد لقــاءات واجتماعــات دوريــة مــع المصالــح 

الخارجية 

·  ادمــاج موضــوع الولوجيــات في دفاتــر تحمــلات 

مشــاريع البنايــات المزمــع إحداثهــا

ــع  ــر المزم ــق التعم ــات في وثائ ــاج الولوجي ·  ادم

ــي هــي في طــور الانجــاز انجازهــا والت

أربــاب وســائل  ·  تعبئــة وتحســيس وتوعيــة 

هــذا  في  المتدخلــن  وكافــة  العمومــي  النقــل 

القطــاع؛ 

·  تكييــف وســائل النقــل العمومــي مــع متطلبات 

الاشــخاص في وضعيــة اعاقــة  طبقــا للمعايــر 

ــن المعمــول بهــا؛ والقوان

ــا في  ــا قانوني ــوص عليه ــر المنص ــماد المعاي ·  اعت

ــي ــل العموم ــل شركات النق ــر تحم ــار دفات إط

• التخطيط الترابي و العمراني

• النقل الحضري 
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الاهداف

تحسين التواصل والولوج 

للمعلومة

الكلفة

400.000,00

الجهة المسؤولة عن التفعيل والشركاء 
المتدخلون

الجهة المسؤولة عن التفعيل:

·  وزارة الاسرة والتضامــن والمســاواة 

والتنميــة الاجتماعيــة

·  الادارة الرابيــة )المبــادرة الوطنيــة 

ــة( ــة البشري للتنمي

·  مجلس العمالة

·  التعاون الوطني

·  جمعيــات ذات الاختصــاص )جمعية 

الطفولــة المعاقــة، جمعيــات الصــم 

ــم...( والبك

Humanité et Inclusion  ·

·  المراكز السوسيو تربوية 

الشركاء:

·  المجالس الجماعية

·  المصالح الخارجية المعنية

التدابير المقترحة

·  خلــق منصــة الكرونيــة مخصصــة للأشــخاص في 

وضعيــة اعاقــة؛

ــتوى  ــى مس ــرة ع ــات المتوف ــف بالخدم ·  التعري

ــا الشــباك الموحــد؛  ــة بمــا فيه ــراب العمال ت

·  تشــجيع انفتــاح المراكــز السوســيو تربويــة 

ــام مفتوحــة  ــم أي ــط الخارجــي )تنظي عــى المحي

ولقــاءات تشــاورية...(؛

·  تعزيز استخدام لغة الاشارة: 

    تحديــد المرافــق و الخدمــات ذات الاولويــة في 

التعامــل مــع للأشــخاص الصــم؛

ــذه  ــتوى ه ــى مس ــية ع ــام تحسيس ــم اي     تنظي

ــق، المراف

    تكوين الموظفن المعنين،

    بلــورة و طبــع و تعميــم ملصقــات توضــح 

ــادات  ــة و الارش ــاطر المتبع ــارات المس ــة الاش بلغ

ــداولا. ــر ت الاك

    انجاز شراكة مع ذوي الاختصاص

• التواصل والولوج للمعلومة

9.200.000,00المجموع بالدرهم
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7.700.000,00المجموع بالدرهم

الاهداف

الرفع من جودة 

الخدمات 

التعليمية 

المقدمة للأطفال 

في وضعية إعاقة 

على صعيد 

العمالة

الكلفة

200.000,00

6.000.000,00

500.000,00

1.000.000,00

الجهة المسؤولة عن التفعيل 
والشركاء المتدخلون

الجهة المسؤولة عن 

التفعيل:
والتضامــن  الاسرة  وزارة    ·

ــة ــة الاجتماعي والمســاواة والتنمي

ــة  ــة للربي ــة الاقليمي ·  المديري

ــن والتكوي

)المبــادرة  الرابيــة  الادارة    ·

البشريــة( للتنميــة  الوطنيــة 

·  مجلس العمالة

·  المجالس الجماعية

ــدني  ــع الم ــات المجتم ·   جمعي

ــة...( ــة المعاق ــة الطفول )جمعي

Humanité et Inclusion  ·

الشركاء:
·  مجلس جهة سوس ماسة

ANDZOA  ·

·  المندوبية الاقليمية للصحة

·  التعاون الوطني

·  وكالة التنمية الاجتماعية

التدابير المقترحة الاهداف الفرعية

·  تنظيــم لقــاءات تحسيســية بخصــوص حــق 

للتعليــم  إعاقــة  وضعيــة  في  الأطفــال  ولــوج 

ومتخصصــة( دامجــة  )خدمــات 

·  انجــاز وتعميــم قاعــدة بيانــات حــول الخدمات 

لتعليمية. ا

·  انجــاز تشــخيص حــول أهــم المعيقــات وســبل 

ــدة  ــات المتواج ــة المؤسس ــب نوعي ــا حس تجاوزه

ــة. بالعمال

·  تشــخيص الحاجيــات والاولويــات في مجــال 

النقــل المــدرسي للأطفــال في وضعيــة اعاقــة؛

·  اقتناء وسائل نقل ملاءمة؛

·  دعم تسير مرفق النقل المدرسي؛

ــع حســن ســر مرفــق النقــل  ــة لتتب ·   وضــع الي

ــدرسي. الم

·  وضــع فضــاء للتفكــر والعمــل بــن المســؤولن 

الدامجــة  التعليميــة  بالخدمــات  المعنيــن 

؛ والجمعيــات  والعمــوم  والمتخصصــة 

برنامــج عمــل عــى ضــوء  اعــداد وتنفيــذ    ·

التشــخيص المنجــز مــن أجــل معالجــة المعيقــات 

المرصــودة؛

·  تســهيل وضــع فريــق متعدد-التخصصــات عــى 

المســتوى الاقليمــي مــن أجــل تتبــع مســألة ولــوج 

الأطفــال والشــباب  في وضعيــة إعاقــة للخدمــات 

التعليميــة، الصحيــة والتكويــن المهنــي.

·  تســهيل ولــوج الأطفــال في وضعيــة إعاقــة 

ــية/  ــوازم مدرس ــية /ل ــاة المدرس ــات الحي )مرافق

ملاءمــة(؛ بيداغوجيــة  أدوات 

ــر  ــدرات الأط ــة ق ــطة لتقوي ــم أنش ــم تنظي ·  دع

ــة؛ التعليمي

مختلــف  بــن  التبــادل  وتوثيــق  تشــجيع    ·

التعليميــة. المؤسســات 

تحسن ولوج الأطفال في 

وضعية إعاقة للخدمات 

التعليمية المتوفرة

المساهمة في تسهيل ولوج 

الأطفال في وضعية إعاقة 

لوسائل نقل مدرسي ملاءمة

تحسن التنسيق بن المتدخلن 

في مجال تعليم الأطفال في 

وضعية إعاقة

المساهمة في تحسن جودة 

الخدمات التعليمية عى 

مستوى العمالة

• الدمج التربوي
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الاهداف

تشجيع التكوين 

لتقوية وتحسين 

القدرات 

والكفاءات 

المهنية

المساهمة في 

الادماج المهني 

للأشخاص في 

وضعية اعاقة

الكلفة

1.000.000,00

500.000,00

2.400.000,00

500.000,00

742.000,00

الجهة المسؤولة عن التفعيل 
والشركاء المتدخلون

الجهة المسؤولة عن 

التفعيل:

• وزارة الاسرة والتضامن 

والمساواة والتنمية الاجتماعية

الادارة الرابية   •

)المبادرة الوطنية للتنمية 

البشرية(

• مجلس العمالة

• المجالس الجماعية

• الوكالة الوطنية لإنعاش 

التشغيل والكفاءات

• المندوبية الاقليمية للتعاون 

الوطني

• وكالة التنمية الاجتماعية

• مركز المسرين الشباب )فرع 

اكادير(

• جمعيات المجتمع المدني 

)سوس ماسة مبادرات، جمعية 

الطفولة المعاقة

•  المراكز السوسيو-تربوية

الشركاء:
• مجلس جهة سوس ماسة

• مؤسسة محمد السادس 

للتضامن

التدابير المقترحة الاهداف الفرعية

المنتعشــة  المهــن  حــول  تشــخيص  انجــاز    ·

اقتصاديــا و الملائمــة للأشــخاص في وضعيــة اعاقــة 

و تحديــد التكوينــات حســب طبيعــة الاعاقــة 

مــن أجــل تســهيل الاســتهداف؛

ــاج  ــات مــن أجــل تســهيل الادم ــم تكوين ·  تنظي

المهنــي والتنميــة الذاتيــة لمجموعــة مكونــة مــن 

ــنة 40 شخص/س

·  عقــد منتــدى تحســيي  ســنوي حول التشــغيل 

الــذاتي والادمــاج المهني

المقــاولات  مــع  مؤسســاتية  شراكات  عقــد    ·

المواطنــة

ومواكبــة  وتوجيــه  اســتقبال  اليــة  تقويــة    ·

الاشــخاص في وضعيــة اعاقــة وأسرهــم مــن أجــل 

ادماجهــم مهنيــا

ــل  ــة داخ ــة اعاق ــخاص في وضعي ــة الاش ·  مواكب
المقــاولات

·  تمكــن 40 شــخص ســنويا مــن الادمــاج المهنــي 

الدولــة المرتبطــة  مــن خــلال تفعيــل برامــج 

ــغل ــاش الش بإنع

تسهيل عملية الاستهداف 

للإدماج المهني للأشخاص في 

وضعية اعاقة

·  تعبئــة المقــاولات المواطنــة 

المجموعــات  وتحســيس 

ــشركات  ــض ال ــة وبع الاقتصادي

الخاصــة حــول الادمــاج المهنــي 

للأشــخاص في وضعيــة اعاقــة 

الاتحــاد  المهنيــة،  )الغــرف 

المغــرب،  لمقــاولات  العــام 

جمعيــة مســتثمري المنطقــة 

ــول، مركــز  ــة لايــت مل الصناعي

-فــرع  الشــباب  المســرين 

اكاديــر...(؛

·  ضــمان خدمــات اســتقبال 

وتوجيــه ومواكبــة الاشــخاص 

ــاج  ــة في الادم ــة اعاق في وضعي

ــي؛ المهن

وتشــجيع  التعريــف    ·

تشــجيعات  مــن  الاســتفادة 

برامــج  مجــال  في  الدولــة 

ــاج  ــغيل في الادم ــاش التش إنع

مــن  الاجــر  في  والمســاهمة 

ــن  ــة ب ــة المرم ــلال الاتفاقي خ

والوكالــة... الجهــة  مجلــس 

• الدمج المهني
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9.142.000,00 المجموع بالدرهم

الاهداف

تشجيع خلق 

مناصب شغل 

مؤهلة لدى 

الجمعيات

المساهمة في 

دعم التشغيل 

الذاتي للأشخاص 

في وضعية اعاقة

الكلفة

2.000.000,00

2.500.000,00

الجهة المسؤولة عن التفعيل 
والشركاء المتدخلون

• الغرف المهنية

•  المندوبية الاقليمية للصحة 

• المديرية الاقليمية لوزارة 

الربية الوطنية

• مكتب التكوين المهني و 

انعاش الشغل 

ANDZOA •

• المراكز سوسيو تربوية

• مؤسسة الجنوب للتضامن

• القطاع الخاص:

CGEM −

 ADIZIA  −

− الجمعيات المهنية

− شركات القطاع الخاص 

• اشخاص – موارد: مقاولون 

 ...Mentors متقاعدون؛

التدابير المقترحة الاهداف الفرعية

ــس  ــن مجل ــة المرمــة ب ــل بنفــوذ الاتفاقي ·  تفعي

التشــغيل  لإنعــاش  الوطنيــة  والوكالــة  الجهــة 

والكفــاءات )المســاهمة في الاجــر مــن خــلال 

توظيــف جديــد ل 15 شــخص في الســنة(

·  وضع خريطة للفاعلن في مجال دعم التشغيل 

الذاتي والادماج المهني وتشخيص مكتسبات و 

معيقات الادماج المهني للأشخاص في وضعية 

اعاقة؛ 

·  خلق الية لدعم التشغيل الذاتي عى مستوى 

العمالة؛

·  وضع الية تضمن المواكبة القبلية والمتابعة 

البعدية لحاملي المشاريع؛

·  تقوية قدرات العاملن باليات دعم التشغيل 

الذاتي في مجال المواكبة المشخصنة ؛

·   تقوية قدرات حاملي المشــاريع؛

·  خلق ورشات محمية لتشغيل الاشخاص في 

وضعية اعاقة ذهنية؛

·  تنظيم الزيارات لتبادل التجارب في مجال 

الورشات المحمية؛

·  طبع وتعميم ملخصات التشخيصات المنجزة 

والدلائل المنهجية.

·  دعم أطر للشراكة مع 

الجمعيات المسرة للمراكز 

سوسيو-تربوية تهدف لخلق 

واستدامة مناصب الشغل 

لديها

·  دعم المؤسسات الفاعلة في 

مجال الإعاقة باليات تواصلية 

قادرة عى الاستجابة لحاجيات 

الأشخاص في وضعية إعاقة

·  تقوية التواصل والتحسيس 

من أجل زرع روح المقاولة 

وتعزيز الثقة في النفس لدى 

الاشخاص المستهدفن.

·  تقوية فرص ولوج الاشخاص 

في وضعية اعاقة لأليات دعم 

التشغيل الذاتي عر توجيهم 

ومواكبتهم في الادماج المهني

·  توفر المواكبة القبلية 

والمصاحبة البعدية لحاملي 

المشاريع

• الدمج المهني



23

• الادماج الثقافي والرياضي

الاهداف

·  دعم البرامج والانشطة 

الثقافية والرياضية لفائدة 

الاشخاص في وضعية اعاقة

الكلفة

300.000,00

الجهة المسؤولة عن التفعيل والشركاء 
المتدخلون

الجهة المسؤولة عن التفعيل:

للشــباب  الإقليميــة  المندوبيــة    ·

لرياضــة وا

·  وكالة التنمية الاجتماعية

·  مجلس العمالة

·  المجالس الجماعية 

الشركاء:

·  مجلس جهة سوس ماسة

ــة  ــوزارة الربي ــة ل ــة الاقليمي ·  المديري

ــة الوطني

·  جمعيات المجتمع المدني

التدابير المقترحة

الثقافيــة  المشــاركة  بأهميــة  التحســيس    ·

الرياضيــة والممارســة 

·  دعــم تنظيــم التظاهــرات والمناســبات الثقافيــة 

والرياضيــة والرفيهيــة دامجــة

·  دعم الفرق الرياضية المحلية

الثقافيــة  المجــالات  في  المتميزيــن  تشــجيع    ·

والرياضيــة

300.000,00المجموع بالدرهم
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الاهداف

ضمان التنزيل الامثل لمخطط 

العمل الاقليمي للصحة 

والإعاقة

المساهمة في تحسين جودة 

الخدمات على مستوى المراكز 

السوسيو تربوية في المجال شبه 

طبي

الكلفة

2.600.000,00

2.500.000,00

الجهة المسؤولة عن التفعيل والشركاء 
المتدخلون

الجهة المسؤولة عن التفعيل:

·  المندوبية الاقليمية للصحة

·  مجلس العمالة

التضامــن لدعــم المركــز  ·  جمعيــة 

الإقليمــي الاستشــفائي 

الشركاء:

·  المجالس الجماعية

·  مجلس جهة سوس ماسة

ــة  ــوزارة الربي ــة ل ــة الاقليمي ·  المديري

ــة الوطني

·  المراكز سوسيو-تربوية

الجهة المسؤولة عن التفعيل:

للمراكــز  المســرة  الجمعيــات    ·

ية بو تر - ســيو سو

الشركاء:

المبــادرة  )برامــج  الرابيــة  الادارة    ·

البشريــة( للتنميــة  الوطنيــة 

·  مجلس العمالة

·   التعاون الوطني

·  المجالس الجماعية

·  مجلس جهة سوس ماسة

·  المندوبية الاقليمية للصحة 

ــة  ــوزارة الربي ــة ل ــة الاقليمي ·  المديري

ــة الوطني

التدابير المقترحة

العمــل  مخطــط  اجــراءات  تنفيــذ  دعــم    ·

خصوصــا بالنســبة لخدمــات التكفــل باحتياجــات 

الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة والرويــض الطبــي 

·  خلــق اليــة لمصاحبــة الاشــخاص في وضعيــة 

اعاقــة للولــوج للخدمــات الطبيــة والشــبه طبيــة 

ــة ــة بالعمال ــات الصحي ــتوى البني ــى مس ع

ــة  ــات المراكــز السوســيو تربوي ·  تشــخيص حاجي

مــن أجــل الارتقــاء بجــودة الخدمــات المقدمــة 

·  اقتناء التجهيزات والمعينات التقنية المطلوبة 

·  تنفيــذ برنامــج تكوينــي للرفــع مــن جــودة  

سوســيو-تربوية المراكــز  خدمــات 

• الخدمات الطبية وشبه الطبية

• الخدمات المقدمة من طرف المراكز السوسيو تربوية

5.100.000,00المجموع بالدرهم
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 النسبة المئوية منالكلفة التقديرية بالدرهمالمحاور الاستراتيجية
المجموع العام

3,82 %000,00 250 1المحور 1: حكامة تنفيذ المخطط والاجراءات المصاحبة 

المحــور 2: الرفــع مــن إمكانيــة الولــوج في مجــال النقــل والتنقــل 
والتواصــل

9 200 000,00 % 28,14

52,43 % 000,00 142 17المحور 3: تسهيل الادماج التربوي والمهني والثقافي والرياضي

المحــور 4: الرفــع مــن جــودة الخدمــات الطبيــة وشــبه الطبيــة والتأهيل 
وإعــادة التأهيل

5 100 000,00 % 15,6

000,00 692 32الكلفة التقديرية الاجمالية للمخطط

الكلفة التقديرية
الاجمالية للمخطط 

 % 52,43

 % 28,14

 % 15,6

% 3,82

 المحور 1: حكامة تنفيذ المخطط والاجراءات المصاحبة
المحور 2: الرفع من إمكانية الولوج في مجال النقل والتنقل والتواصل

المحور 3: تسهيل الادماج التربوي والمهني والثقافي والرياضي
المحور 4: الرفع من جودة الخدمات الطبية وشبه الطبية والتأهيل وإعادة التأهيل
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IV .4  تتبع وتقييم المخطط المديري :

تتكفــل اليــة الحكامــة المنبثقــة عــن المخطــط المديــري بعمليــة تتبــع وتقييــم تنفيــذ التدابــر المضمنــة بــه. وتســعى عمليــة التتبــع إلى 

الوقــوف عــى المعيقــات التــي قــد تعرقــل إنجــاز هــذه التدابــر، قصــد إيجــاد الحلــول الملائمــة لتجاوزهــا واتخــاذ القــرارات اللازمــة في 

حينهــا، وكــذا الإجــراءات التصحيحيــة الكفيلــة بتسريــع وتــرة الإنجــاز حســب الجــدول الزمنــي المتفــق عليــه. وترتكــز عمليــة التتبــع 

عــى محورين أساســين:

تتبع الانجازات: أي التأكد من مدى ملاءمة استعمال موارد المخطط وفق الميزانية والجدول الزمني المتفق عليه؛  .1

تتبع سَر تنفيذ المخطط المديري: أي تتبع مدى فاعلية استعمال الموارد المالية والبشرية لتنفيذ تدابر المخطط.  .2

ــري للنهــوض بحقــوق  ــذ المخطــط المدي ــع انجــاز وســر تنفي ــر ســنوي لتتب ــورة بإنجــاز تقري ــة المذك ــة الحكام ــوم الي ــذا، تق ل

ــة: ــى الادوات التالي ــر ع ــذا التقري ــاز ه ــد انج ــة. يعتم ــة إعاق الاشــخاص في وضعي

مخطط عمل المخطط؛  •

اجندة تنفيذ المخطط؛  •

اليات تتبع الاتفاقيات المرمة في إطار المخطط؛  •

دعامات واليات التواصل المرتبطة بالمخطط.   •

كــما تــشرف اليــة الحكامــة عــى إنجــاز تقييــم بينــي للمخطــط بعــد انتهــاء العــام الثالــث مــن انطلاقــه، حيــث يهــدف هــذا التقييــم 

إلى قيــاس مــدى ملائمــة الاهــداف المســطرة في إطــار المخطــط المديــري وقيــاس نســبة تحققهــا ووقعهــا للنهــوض بحقــوق الاشــخاص 

في وضعيــة إعاقــة عــى مســتوى العمالــة بالنظــر للمحــاور الاســراتيجية التــي يرتكــز عليهــا للمخطــط. وتعتمــد عمليــة التقييــم عــى 

المعايــر الأربعــة المتعــارف عليهــا، وهــي: الفاعليــة والنجاعــة والملاءمــة والتأثــر.

وفي الاخــر، تكتــي منظومــة تتبــع وتقييــم المخطــط المديــري للنهــوض بحقــوق الاشــخاص في وضعيــة إعاقــة أهميــة خاصــة لكونــه 

مــشروع نموذجــي تتــم بلورتــه للمــرة الاولى عــى مســتوى العمالــة، مــما يســتوجب معــه ترصيــد وتثمــن نجاحاتــه وابرازهــا وكــذا 

الاســتفادة مــن العــرات المحتملــة وتصوبهــا بنــاء عــى مخرجــات التقييــم البينــي للمخطــط. دون إغفــال أهميــة تدبــر مختلــف 

المعــارف المرتبــة عــن هــذا المــشروع للتمكــن مــن اســتثمارها عــى الصعيديــن الجهــوي والوطنــي.
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